
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’t) 

 
 
 
 
 
 

ของ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนสตำบลเลิงแฝก 
อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) หมายเหตุ 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

**ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
**ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
**ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

**ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
**ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
**ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

**ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับ
ผิบชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี < ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในคาม
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจ 
สอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
**เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน  

**ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
**ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการประทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

 

3. แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

**ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

**ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
***ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
***ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมือพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’t) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Dos’t) หมายเหตุ 
4. ละเว้นจากการ แสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

***ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

***ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือ
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
***กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือนแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
***ให้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
***ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 

5.เครพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฏหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

***ตระหนัก เครพ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชน
ชาวไทย 
***ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยว้อง 

***ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
***กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย ทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
***ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมินการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เทีย่งธรรมเป็นกลางทางการ
เมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมิอัธยาศัยที่ดี
ลำม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม 

***ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็นธรรม ที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
***ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

***ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ 
***แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรบผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ตองมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 
***มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม 

 

   
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Dos’t) หมายเหตุ 
7. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที่ และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

***ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 กำหนด 
***ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

***เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
***ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
***ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

***ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
***รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

***ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวงนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
***ปล่อยปละละเลยหรือเพิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

9. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

***ตะหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
***รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานมี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
***ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
 

***แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
***ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
***ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Dos’t) หมายเหตุ 
 ***การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย

เสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญ 
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

  

10. เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการดำรงตน รักษาชื่อ
เสยงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

***ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
***ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสี่ยและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
*** ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาชื่อเสีงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
***ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าที่หน้าที่ของรัฐ
หากพลเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำงาน 
ชื่อเส่ยงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


