
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 

………………………………… 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เป็นอัตราว่างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567) จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  
  อาศัยอ านาจตามความในหมวด  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล      
เลิงแฝก  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  1  อัตรา 
   (1)   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   สังกัดกองช่าง   จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ  ๔  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่                     
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน  ๖๐  ปี 
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ก าหนดดังนี้ 
     ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (๗)  ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  รายละเอียดของแต่ละต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(ผนวก ก.) 

๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก อ าเภอกุดรัง  

จังหวัดมหาสารคาม  หรือตดิต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4370-6511  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
๓.๒ ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  2 กุมภาพันธ์  2569  ถึงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2569                  

ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม      
๓.๓  วิธียื่นใบสมัคร  และหลักฐานการรับสมัคร 
ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งน า

เอกสารฉบับจริง  และส าเนาพร้อมรับรองความถูกต้องอย่างละ ๑  ชุด  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้   
(๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้สมัคร  

กรณีที่หลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้องอย่างละ  ๑  ฉบับ 

(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                     
๖  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล  ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
(๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
(๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  ๖  ซึ่งออกไม่เกิน  
๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่รับสมัคร 

 (๖)  เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  ฯลฯ  (ถ้ามี) 

ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ             
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
  ๔.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ในอัตรา  ๑๐๐  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มี
การยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่าย
ค่าธรรมเนียมคืนแก่ผู้สมัคร  เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค  ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
ในวันที่   19  กุมภาพันธ์  2569  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  และทางเว็ปไซต์  
www.lerngfak.go.th 
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๖.  ก าหนดวัน  เวลา และสถานที่สอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก จะด าเนินการสอบสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่  

23  กุมภาพันธ์  2569  ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๕.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
๗.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแยกเป็นการทดสอบ  ๓  ภาค  ดังนี ้
   ๗.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน 
      ทดสอบโดยใช้ข้อสอบปรนัย  ซึ่งค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามต าแหน่ง  ดังนี้ 
    (๑)  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
       เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุปความ
หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  
หรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้ม  หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได ้
    (๒)  วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน   
          ทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน     
สารบรรณ  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  และระเบียบกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
    (๓)  วิชาภาษาไทย   
     ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจับใจความ  การสรุปความ  การ
ตีความ  การขยายความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  หรือให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จาก
ค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  การเรียงข้อความ  การสะกดค า  การแต่งประโยคและค าศัพท์ 
     (๔)  วิชาความรู้รอบตัว  
       ทดสอบความรู้ทั่วไปที่เกิดจากทักษะ  ประสบการณ์  การศึกษา  หรืออย่างอ่ืนที่เหมาะสม 
  ๗.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน 
   เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบปรนัย  ซึ่งผู้สมัครต าแหน่งใดต้องสอบความรู้ความสามารถในทาง
ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  (ภาคผนวก  ข ) 
   ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
   เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือการทดสอบด้วย
สถานการณ์จ าลอง  ซึ่งจะประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์   เช่น  ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องได้คะแนนในภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข)  และภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  แต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   
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๙.  การประกาศผลสอบ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่               
26  กุมภาพันธ์  2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก และทางเว็บไซด์ www.lerngfak.go.th                    
เรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสอบสูงสุดมาตามล าดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า                      
ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๐.  การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 10.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามล าดับ  ในกรณีทีไ่ด้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า 

 10.๒  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ให้ใช้ไม่เกิน  ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการ
เรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อน  บัญชีนี้ยังมีผลใช้ต่อไป 
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนี้มีอายุครบ ๒ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี 

 10.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ใน
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 

 (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในวันและเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่พนักงานจ้างได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรร 

๑๑.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
11.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ข้ึนไว้ในบัญชี 
11.๒  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าตามท่ี

ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองภายหลังมิได้ 
   ๑1.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จะแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ก็ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม)  เท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว โดยยึดหลัก ความรู้  
ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  โดยยึ ดประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ                        
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรมและโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร 
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กิจการบ้านเมืองที่ดี  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใด  เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริตเพื่อให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  เพ่ือจะได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
              ประกาศ  ณ  วันที่    22  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
 

(นายสมพร  ทวยจัด) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 (ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  22  มกราคม  2569) 

 
1. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน   1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉาพาะส าหรับต าแหน่งนี้    
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา   เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง  ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
           3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ช่วยปฏิบัติ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
        1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ   
         1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
          1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
           1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
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2. ด้านการบริการ 
             2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
             2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้เกิด 
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

 
ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 

 
อัตราค่าตอบแทน   
      - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 
      - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับเดือนละ ๑๐,๘๔๐บาท 
      - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ได้รับเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  22  มกราคม  2569) 

****************** 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแยกเป็นการทดสอบ  ๓  ภาค  โดยจะทดสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข)    และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  ตามหลักเกณฑ์ในประกาศรับสมัคร  โดยหลักสูตรมี
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน) 
   เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบปรนัย  ซึ่งค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับ
ต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๑.๑  วชิาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
    เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจัดประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
    (๒)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
เช่น  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย  ๔.๐  เป็นต้น 
    (๓)  ความสามารถในการหาแนวโน้ม  หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน 
   (๔)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข
และข้อมูลต่าง ๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย  เป็นต้น 
   ๑.๒  วชิาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน   
       เป็นการทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในเรื่องต่อไปนี้ 
    (๑)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๒)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
    (๓)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๔)  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
  ๑.๓  วชิาภาษาไทย   
   เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  หรือให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  การเรียงข้อความ  การสะกดค า  การแต่งประโยคและ
ค าศัพท์ 
   ๑.๔  วชิาความรู้รอบตัว /ความรู้ในสภาพพ้ืนที่ 
     เป็นการทดสอบความรู้ทั่วไปที่เกิดจากทักษะ  ประสบการณ์  การศึกษา  หรืออย่างอ่ืนที่
เหมาะสม 
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๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน) 
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ  โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี้  

ที ่ ต าแหน่งที่สมัคร ขอบเขตเนื้อหาที่ทดสอบ 
๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD 

๒. ความรู้พื้นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
๓. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ExceLL และโปรแกรม
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณราคาเบื้องต้น 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 

 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  ( ๑๐๐  คะแนน)   
   เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือการทดสอบด้วย
สถานการณ์จ าลอง  ซึ่งจะประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก ค 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2569 
ลงวันที่  22  มกราคม  2569 
********************** 

 
วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 

22  มกราคม  2569 ประกาศรับสมัครฯ  
 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
2 ก.พ. 2569 – 13 ก.พ. 2569 รับสมัครฯ 
19  กุมภาพันธ์  2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ 
23  กุมภาพันธ์  2569 สอบและสัมภาษณ์ 
26  กุมภาพันธ์  2569 ประกาศผลการสรรหาฯ 

 
 
 

ตารางก าหนดวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 

 
วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
23  กุมภาพันธ์ 2569 

เวลา 09.00 น. – 10.30 น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก.) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

23  กุมภาพันธ์  2569 
เวลา 10.30 น. - 12.00 น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
และวิธีการสอบปฏิบัติ 

23  กุมภาพันธ์  2569 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค.) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 

 

 
  

*หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
 

 

 

 

 

 
 


