
   
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด ศูนยช์่วยเหลือประชาชนขององคืการบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนยช์่วยเหลือประชาชนขององคืการบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เกิดการร้องเรียน 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน   
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตปละประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง  
2.มีการสำรวจข้อมูลความเสียหายจากความเสียหาย  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการขออนุมัติ/อนุญาต 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจรับ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
3.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
4.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ได้จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3.จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 



 
 

3. ความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำมาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีขั้นตอนเสนอความเห็นชอบผ่านตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่าง
เครง่ครัด 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
3. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 



 
 
4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้รับผิดชอบในงานยังขวาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำชับติดตามหรือ
ตรวจสอบรถยนต์ส่วนกลางให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการควบคุมกำกับการใช้รถยนต์ส่วนกลางทั้งก่อนและหลังใช้
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีขั้นตอน มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ในการดูแลควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
3. การมอบหมายนโยบายผู้บริหาร การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบ รวมถึงกำหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม  
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง  
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใช้
งาน  
2. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษารถยนต์ให้มีสภาพพร้อม
การใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

 

  
 

 



5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กรณีการบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กรณีการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับประโยชน์เข้า

มาทำงานในหน่วยงาน ซึ่งบุคคลที่เข้ามาทำงาน อาจมีคุณสมบัติไม่
เหมาะสมหรือไม่พร้อมในการปฏิบัติงาน  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการบริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด  
2. มีระบบการสอบทานหลายลำดับชั้น  
3. มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครอย่างเข้มงวด  
4. มีการกำหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครัด  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  
ทุกตำแหน่ง ดำเนินการโดยยึดตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครัด และมีการเผยแพร่ประกาศรับสมัครและผลการคัดเลือก
ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่างเปิดเผย
และโปร่งใส  
2. มีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครอย่างเข้มงวด และ
มีการสอบทานความถูกต้องหลายลำดับชั้นจากคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง  
3. ผลการดำเนินการในรอบปี ไม่พบการร้องเรียน เรื่องการทุจริต 
การให้/รับสินบน หรือการเอื้อประโยชน์ในการสอบคัดเลือกหรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

  
 

 

 

 

 


