
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

  รายงายผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก 

8 ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม รับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแกร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเลิง
แฝก 

9 มกราคม 
2568 

นายโชคชัย  แก้วไชย 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลิงแฝก 
อำเภอกุดรัง จังหวัด
มหาสาคาม เป็น
ประธานในพิธีเปิดการ
ประชุม เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก อำเภอ
กุดรัง จังหวัด
มหาสารคาม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิเสธการ
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตระหนัก
ถึงพิษภัยของการทุจริต 
และสามารถคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ เพื่อดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 

  



 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 

ผู้ให้ของขวัญ 
จำนวน (ครั้ง) 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอลให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.               ไม่มี                                                                                                             .  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอรัปชั่น โดยเริ่มจาก การ
งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในหน่วยงาน
แทนการรับของขวัญของกำนัล 
   
 
 
           ลงชื่อ                                .ผู้รายงาน 
             (นายชลชัย  อาษาทำ) 
             ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
                          
 
        ลงชื่อ                                .ผู้รับรองรายงาน    
                          (นายโชคชัย  แก้วไชย)    
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและ เผยแพร่ลงเว็ปไซต์  
  


