
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่  มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
1 มาตรการยกระดับ

กระบวนการ ปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแตล่ะ
ส่วนงานทบทวนคู่มือการ
ให้บริการของงานด้านจ่างๆ ท่ี
หน่วยงานรับผดิชอบโดยระบุ
ขั้นตอนระยะเวลา ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่คู่มือ
การให้บริการให้กับผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 
กองช่าง  
กองคลัง 
กองการศึกษา 

มาตรการยกระดับสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน โดยให้เจ้าหนาที่
ผู้รับผิดขอบแต ่

ประชาชนรับรู้ถึง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการของ
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพื่อ เข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

2 การให้บริการและ ระบบ 
E-Service 

1.จัดทำช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลใหม้ีลักษณะ
เป็นการสื่อวารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน 
2. กำหนดช่องทางการ
เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
จัดเจน เช่น  
Website, Facebook เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 สำนักปลัด -จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น Facebook line ของ 
อบต. และทางเพจ อบต.เลิงแฝก 
พร้อมท้ังกำหนดผูร้ับผดิชอบในการ
ดำเนินการพร้อมทั้ง  
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูบ 
ทั้ง 3 ช่องทาง ของหน่วยงานให้เข้าถึง
ได้ ง่ายรวมถึงข้อมลู่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 

ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารการ
ดำเนินงานท่ีควรชัดเจนเพียงพอ
ได้รับความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสารโดยไม่
ต้องเดินทางมายังสำนักงานและ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากข้ึน
และผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการมทีความพึงพอใจ
เนื่องจากเจ้าหนา้ที่มีการปรับปรุง
การปฏิบัตหิรือการให้บริการใหด้ี
ยิ่งวขึ้นกว่าที่ผ่านมา 



 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่  มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
3 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่า
สารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานโดยดำเนินการ
ปรรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ท้ัง 3 ช่องทาง 
Facebook line ของอบต.เลิงแฝก
และทางเพจ อบต.เลิงแฝก 
2.ประชาสัมพันธ์ปาระกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
จำนวน 2 ช่องทาง ประชาชนได้
รับทราบ 
3. กำหนดให้มผีู้รับผิดชอบจำนวน 3 
ท่านเพื่อดำเนินการปรับปรุงข้อมลูให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพื้นที่สามารถเข้ถึง
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ 
อบต.เลิงแฝก ไดร้ับความสะดวก
ในการขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไมต่้องเดินทาง
มายังสำนักงานและได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากข้ึน 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการโดยระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ให้
ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
(กองคลัง) 

1.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางปฏิบตัิ
จำนวน 3 เลม่ เพื่อเป็นแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนให้รับทราบ 
2 ช่องทาง Facebook ของอบต. 
และทางเพจ อบต.เลิงแฝก 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภณัฑ์ประจำปี 
ปีละ 3 ครั้งและเสนอต่อผู้บรหิารให้
รับทราบ 

บุคลากรใน อบต.เลิงแฝก มีการ
ขอยืม ทรพย์สินของทางราชการ
ตามขั้นตอนและคู่มือในการปฏิบัติ
ในหารขยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่  มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
5 กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดั
ซื่อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการขัดซื้อจัด
จ้าง โดยจัดทำแผนดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปีพร้อมทั้งรายงาน
ติดตามรอบ 6 เดือนและ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปรีวมถึงจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการจดัหา
พัสดุ พร้อมประชาสมัพันธ์
ประกาศ จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดทำ
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี ท้ังประชาขสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
(กองคลัง) 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ท้ัง 3 ช่องทาง 
Facebook line ของอบต.เลิงแฝก
และทางเพจ อบต.เลิงแฝก 
2.ประชาสัมพันธ์ปาระกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
จำนวน 2 ช่องทาง ประชาชนได้
รับทราบ 
3. กำหนดให้มผีู้รับผิดชอบจำนวน 3 
ท่านเพื่อดำเนินการปรับปรุงข้อมลูให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณ เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานติดตามและประเมินผล
การใช้งบประมาณ อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่  มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
6 กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลโดยให้
ผู้บริหารในระดับต่างๆ ไดร้ับ
ทราบปัญหาการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะต้องกำหนดสิ่งที่
ต้องประเมินให้ชัดเจน และ
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชา 
-มีการกำหนดตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายผลงานรวมกันตั้งแต่
ต้นรอบการประเมิน 
-มีการประเมินตามผลงานด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั -จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น Facbook line ของ
อบต. และทางเพจ อบต.เลิงแฝก 
พร้อมท้ังกำหนดผูร้ับผดิชอบในการ
ดำเนินการพร้อมทั้ง 
-ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ทั้ง  3 ช่องทางของหน่วยงานให้เข้าถึง
ได้ง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 

ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารการ
ดำเนินงานมีความชัดเจนเพียงพอ
ได้รบความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือตอดต่อสื่อสารโดยไม่
ต้องเดินทางมายังสำนักงานและ
ได้รับการบรหิารที่รวดเร็วมากขึ้น
และผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการมีความพึงพอใจเนื่องจาก
เจ้าหน้าทีม่ีมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดียิ่งขึน้
กว่าที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่  มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
7 กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง
กับการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและปรกพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. นำผลการประเมิน ITA 
ของปีท่ีผ่านมาปรับปรุง
มาตรการป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานและผู้มารับ
บริการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1. เจ้าหน้ารที่ ITA จดัทำผลการ
วิเคราะหม์าตรการเสริมสร้างความ
โปรงใส 1 ครั้ง/ป ี
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใส 
1 ครั้ง/ป ี
3. นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต 1 ครั้ง/ป ี
4.รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 2 ครั้ง/ป ี
5.รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 2 ครั้ง/ป ี
6.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลวเิคราะห์
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผล
การดำเนินการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 1 ครั้ง/ป ี

อบต.เลิงแฝก ไม่มเีรื่องร้องเรยีน
การทุจริตในการปฏิบตัิราชการ 

 
 


