
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  

---------------------------------------------- 
 

   เนื่ องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
ก าหนดให้ "รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว"   การ
ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ หรอืเจ้าหน้าที่  ของรฐั     แต่ละ
ประเภท โดยมกีลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ
รา้ยแรงแห่งการกระท า  ทัง้นี้  การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าวให้ถอืว่าเป็น    การ
กระท าผดิทางวนิยั 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาจกัรไทย พุทธศกัราช  25๖0 มาตรา  
๗๖ วรรคสาม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเลงิแฝก เพื่อเป็นเครื่องก ากบั  ความประพฤตขิองพนักงานส่วนต าบลในสงักดัตามประมวลจรยิธรรม
แนบทา้ยน้ี 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๗ เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 25๖6 
 
                                              
                                                   

                                   (นายโชคชยั  แกว้ไชย) 
               นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก 

 
 

 
 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
อ าเภอกดุรงั  จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
อ าเภอกดุรงั  จงัหวดัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าน า 

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มสีาระส าคญัประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอ านาจรฐัและการใชอ้ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทัง้การด าเนินการทางการเมอืงทีข่าดความโปร่งใส   
ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้
บา้นเมอืงมคีวามโปร่งใส  มคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยก าหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรฐั  มาตรา  76  วรรค
สาม  เป็นบทบญัญัตเิกี่ยวกบัจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั  โดยมกีลไกและระบบคอื ให้มกีารจดัท าประมวล
จรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ  เพื่อใหก้ารบงัคบัใช้มาตรการ
ทางจรยิธรรมของ เจา้หน้าทีข่องรฐั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก  จงึได้จดัท าประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก
ขึน้และหวงัว่าขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก ทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์    
จากประมวลจริยธรรมฉบบันี้ในการน ามาเป็นแนวทางปฏิบตัิงาน และเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติในการ
ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรมยงัประโยชน์สุขและผลส าเรจ็มาสูห่น่วยงานสบืไป  
 
 
             

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก 
                          

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

                       หน้า 
ค าน า 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททัว่ไป                                                                           ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจรยิธรรม        ๒ 
 สว่นที ่๑  มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัส าหรบัขา้ราชการ 
    ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก     ๒ 
 สว่นที ่๒ จรรยาวชิาชพีขององคก์ร        ๒ 
 สว่นที ่๓ จรรยาวชิาชพี                     ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 สว่นที ่๑ กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม                  ๓ 
 สว่นที ่๒ ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม       ๕ 
  
หมวด ๔  ขัน้ตอนการลงโทษ                     ๖ 
บทเฉพาะกาล                       ๖ 
ภาคผนวก 
แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

-๑- 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกดุรงั  จงัหวดัมหาสารคาม   

พ.ศ. ๒๕๖6 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย  
พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑.  เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองราชการทีส่รา้งความโปร่งใส มมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน  ที่
ชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลิงแฝก เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรมมปีระสทิธภิาพ  และประสทิธผิล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิม่ความหน้าเชื่อถอื เกดิความมัน่ใจแก่ผู้รบับรกิาร และ
ประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

๔.ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจในขอบเขต 
สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชา ต่อประชาชนและต่อสงัคม
ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้ 
เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

ทัง้นี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและขา้ราชการทุกคน พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัิ
ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ  อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
 “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก 
 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษา ตามทีบ่ญัญัตไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึพนักงานจา้ง 
และลูกจา้ง   ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

“คณะกรรรมการจรยิธรรม”  หมายถงึ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก 
ข้อ ๒  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

 
 
 



 

-๒- 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
 

ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝกทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชน
ตามหลกั     
ธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั  ๑๐  ประการดงันี้ 

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
(๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตวัและไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยั  และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
(๗) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง  และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(๘) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพ โปร่งใส ่และตรวจสอบได้ 
(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

              (๑๐)  การสรา้งจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกนัพฒันาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
  

      ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
ข้อ ๔   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ ์

         ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลิงแฝก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และ
ปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนการเป็นพลเมอืงด ี
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ข้อ  ๗  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก  ต้องไม่ประพฤตตินอนัก่อให้เกดิความเสื่อม
เสยีต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที ่

 



 

-๓- 
ข้อ  ๘  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  

ดว้ยความเสยีสละ  ทุ่มเทสตปัิญญา  ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็และมปีระสทิธภิาพตามภาระหน้าที่
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

 
ข้อ  ๙  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝกตอ้งมุ่งแก้ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน

ดว้ยความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 
ข้อ  ๑๐  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ  เรยีบรอ้ย       

มอีธัยาศยั 
ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลิงแฝก ต้องรกัษาความลบัที่ได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมอี านาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาต จากผูบ้งัคบับญัชา  หรอืเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

ข้อ  ๑๒  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก ต้องการรกัษา  และเสรมิสรา้งความสามคัคี
ระหว่างผูร้่วมงาน  พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลิงแฝก ต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตามตลอดจนไม่รบั
ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้รอ้งเรยีน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกดิ
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก  ต้องประพฤตตินให้สามารถท างานร่วมกบั
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มนี ้าใจ  มมีนุษยสมัพนัธ์อนัด ี ต้องไม่ปิดบงัขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏบิตัิงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

         ส่วนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

 
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลเลิงแฝก ผู้ประกอบวชิาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล 

วศิวกร  คร ูฯลฯ  ต้องมจีรรยาบรรณในทางวชิาชพีนัน้ ๆ และสามารถน าจรรยาบรรณทางวชิาชพีดงักล่าวมาใช้
บงัคบัเพิม่เตมิส าหรบับุคลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีขา้งต้นแลว้แต่รายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ  ๑๖   ใหส้ านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก มหีน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  สง่เสรมิ ยกย่องขา้ราชทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่แีละตดิตาม        
สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ 



 

-๔- 
 

(๒)  สบืสวนหาข้อจรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก หรอืกรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ทัง้นี้  โดยอาจมผีู้รอ้งขอ้หรอือาจด าเนินการตามที่
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด้ 

(๓)  ใหค้วามช่วยเหลอืและดแูลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มใิห้ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก   
หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อขา้ราชการผู้นัน้ตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้

(๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามใิหถู้กกลัน่แกลง้
หรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบต่อการแต่งตัง้  โยกย้าย  เลื่อนขัน้เ งินเดือน  ตัง้กรรมการสอบสวน
ขอ้เทจ็จรงิหรอืวนิัย  หรอืกระทบต่อสิทธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ัน้จะกระท ามไิด ้ เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕)  ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(๖)  ด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมหรอื

ปลดัมอบหมาย  ทัง้นี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
(๗)   อื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
ก ากบัใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร  เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารในองค์การบรหิารส่วน
ต าบล 
เลงิแฝก ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากขา้ราชการพนักงานจา้งและลูกจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝกนัน้จ านวน
สองคน 
                   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกนัเสนอชื่อและคดัเลอืกให้
เหลอืสองคน  ให้หวัหน้าส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลเลงิแฝก เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม
และอาจแต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม   กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 
 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 
(๑) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 



 

-๕- 
 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มกีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในกรณี   
ทีม่ขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีที่มกีารอุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืน
ประมวลจรยิธรรมนี้  จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ  และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็ 

(๓)  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมอี านาจหน้าทีข่อให้
กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรฐัหรอืห้างหุ้นส่วน บรษิัท ชี้ข้อเท็จจรงิ               
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

(๔)  เรยีกผูก้ล่าวหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง  หรอืใหถ้้อยค าหรอืใหส้่งเอกสาร
และหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

  
(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้ส่งค าวนิิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดย
พลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิได้วนิิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัที่
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่องใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 

(๖)  ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญัหรอืมี
ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 (๗ )  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผูน้ัน้ 

(๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบตัริาชการทางปกครองมาใช้

บงัคบั 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าที่ประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม ให้
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก  เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 
 ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามขอ้ ๑๙  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถอืเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม่  ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับต าแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวตั ิและความประพฤติในอดตี สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพจิารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่ามกีารฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ยุตเิรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝ่าฝืน 
 



 

-๖- 
 

ประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถงึกบัเป็นความผดิทางวนิัยให้ผูร้ ับผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

 ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนขอ้  ๑๙ ขอ้  ๒๐ และขอ้  ๒๒ 
ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยและการรกัษาวนิัย และการด าเนินการทาง
วนิยั ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒๔  การสัง่การของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินตามนัน้เว้นแต่จะปรากฏ
ขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลง 

 

 
 

         หมวด  ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้   ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผดิทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพือ่ใหม้กีารแกไ้ขหรอืด าเนินการทีถู่กตอ้ง หรอืตกัเตอืน หรอื
น าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอื
การพจิารณาความดคีวามชอบ  หรอืการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมกีารด าเนินสอบสวนทางจรยิธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ
บรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั
จงัหวดั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 
 

บทเฉพาะกาล  
 

ข้อ  ๒๙  จดัให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พร้อมด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนท้องถิน่  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  และผู้ตรวจการ
แผ่นดนิทราบต่อไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก อ าเภอกดุรงั จงัหวดัมหาสารคาม 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบติั 
1. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงการต่อตา้นการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข หรอืสนบัสนุนใหน้าการ
ปกครองระบอบอื่นทีไ่ม่มพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย  
1.2 จงรกัภกัดตี่อพระมหากษตัรยิ์ และไม่ละเมดิองค์
พระมหากษตัรยิ ์พระราชนิ ีและ พระรชัทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรอืทางวาจา  

2. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม  2.1 ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี้ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืมี
ผูท้กัทว้งว่าการกระทาดงักล่าวของพนกังานสว่นต าบลอาจขดั
ประมวลจรยิธรรม พนกังานสว่นต าบลตอ้งหยุดการกระท า
ดงักล่าว  
2.2 ไม่ละเมดิหลกัส าคญัทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีทีม่ขีอ้ขดัแยง้ระหว่างประมวลจรยิธรรมน้ีกบัหลกัส าคญั
ทางศลีธรรม ศาสนาหรอืประเพณี  
2.3 หวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทุก
ระดบัชัน้ตอ้งปกครองผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเทีย่งธรรม 
โดยไม่เหน็แก่ความสมัพนัธห์รอืบุญคุณสว่นตวั  
2.4 หวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทุก
ระดบัชัน้ตอ้งสนบัสนุนสง่เสรมิและยกย่องผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา
ทีม่คีวามซื่อสตัย ์มผีลงานดเีด่น  
2.5 ไม่กระท าการใดอนัอาจน าความเสือ่มเสยีและไม่ไวว้างใจ
ใหเ้กดิแก่สว่นราชการหรอืราชการโดยรวม  



 

3. การมจีติสานึกทีด่ ีซื่อสตัยแ์ละรบัผดิชอบ  3.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ เทีย่งธรรม ไม่
มุ่งหวงัและแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดจ้ากการ
ปฏบิตังิาน  
3.2 ใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจดว้ยความยุตธิรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รบัผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธบิายสิง่ทีต่นได้
ปฏบิตัอิย่างมเีหตุผลและถูกตอ้ง ชอบธรรม พรอ้มยนิดแีกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้  
3.4 ควบคุม ก ากบั ดแูล ผูป้ฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของ
ตนไม่ใหก้ระท าการหรอื มพีฤตกิรรมในทางมชิอบ  
3.5 ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าทีด่้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงัและเตม็ก าลงัความสามารถทีม่อียู่ 

 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบต. 

แนวทางปฏิบติั 

4. การยดึถอืประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่าผลประโยชน์
สว่นตนและไม่มผีลประโยชน์ทบั
ซอ้น  

4.1 ไม่น าความสมัพนัธส์ว่นตวัทีม่ตี่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาตพิีน้่อง 
พรรคพวกเพือ่นฝงู หรอืผูม้บีุญคุณสว่นตวั มาประกอบการใชดุ้ลยพนิิจให้
คุณหรอืใหโ้ทษแก่บุคคลนัน้  
4.2 ไม่ใชเ้วลาราชการ เงนิ ทรพัยส์นิ บุคลากร บรกิาร หรอืสิง่อานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโยชน์สว่นตวัของตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่
ไดร้บัอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระท าการหรอืดารงต าแหน่งหรอืปฏบิตักิารใดในฐานะสว่นตวัซึง่
ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงหรอืสงสยัว่าจะขดัประโยชน์สว่นรวมทีอ่ยู่ใน
ความรบัผดิชอบของหน้าที ่ 
4.4 ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรอืหน้าทีอ่ื่นตอ้ง
ยดึถอืประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั  
4.5 ไม่เรยีก รบั หรอืยอมใหผู้อ้ื่นเรยีกดว้ย รบั หรอืยอมรบัซึง่ของตอบแทน
ของตนหรอืของญาตขิองตนไม่ว่าก่อนหรอืหลงัดารงต าแหน่งหรอืไม่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้กต็าม  
4.6 ไม่ใชต้ าแหน่งหรอืกระท าการทีเ่ป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคต ิ 
4.7 ไม่เสนอหรอือนุมตัโิครงการ การด าเนินการ หรอืการท านิตกิรรมหรอื
สญัญาดว้ยตนเองหรอืบุคคลอื่นไดป้ระโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมาย  



 

5. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลีย่ง
ประมวลจรยิธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูห้รอืพบเหน็การฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ พนักงานสว่นต าบลตอ้ง
มหีน้าทีร่ายงานการฝ่าฝืนดงักล่าวพรอ้มหลกัฐานพยานต่อหวัหน้าสว่น
ราชการ  
5.3 ตอ้งรายงานการด ารงต าแหน่งทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนและไม่ไดร้บั
ค่าตอบแทนในนิตบิุคคลซึง่มใิช่สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รมหาชน 
ราชการสว่นทอ้งถิน่ ต่อหวัหน้าสว่นราชการในกรณีทีก่ารด ารงต าแหน่ง
นัน้ๆอาจขดัแยง้กบัการปฏบิตัหิน้าที่  
5.4 ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลเขา้ร่วมประชุมและพบว่ามกีารกระท าซึ่งมี
ลกัษณะตามขอ้ 5.2 หรอืขอ้นี้พนักงานสว่นทอ้งถิน่มหีน้าทีต่อ้งคดัคา้นการ
กระท าดงักล่าว  
5.5 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรูค้วามสามารถ และทกัษะในการด าเนินงาน
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในความถูกตอ้งเทีย่งธรรมถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย
ระเบยีบปฏบิตั ิ 
5.6 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม เพือ่ประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทัง้ละเวน้การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมชิอบ  
5.7 ตดัสนิใจและกระท าการใดๆโดยยดึประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาต ิ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์สว่นตน  
5.8 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชายดึมัน่ความถูกตอ้ง 
เทีย่งธรรม ยดึถอืผลประโยชน์ของชาต ิ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

6.1 ปฏบิตัใิหล้ลุ่วง โดยไม่หลกีเลีย่ง ละเลย หรอืละเวน้ การใชอ้ านาจเกนิกว่า
ทีม่อียู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืดาเนินการอื่น โดยค านึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และ
สทิธเิสรภีาพของบุคคล ไม่กระท าการใหก้ระทบสทิธเิสรภีาพของบุคคลอื่นก่อ
ภาระหรอืหน้าทีใ่หบุ้คคลโดยไม่มอี านาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมอีธัยาศยัทีด่ ี
ปราศจากอคตแิละไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลผูม้าตดิต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง
ถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพกายหรอืสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงอนัไม่ขดัต่อรฐัธรรมนูญ เวน้
แต่การดาเนินการตามมาตราทีร่ฐัก าหนด เพื่อขจดัอุปสรรค หรอืสง่เสรมิให้
บุคคลสามารถใชส้ทิธแิละเสรภีาพได ้เช่นเดยีวกบับุคคลอื่นหรอืเป็นการเลอืก
ปฏบิตัทิีม่เีหตุผล เป็นธรรม และเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป  
6.4 ละเวน้การใหส้มัภาษณ์ การอภปิราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 



 

หรอืการวพิากษ์วจิารณ์อนักระทบต่อความเป็นกลางทางการเมอืง เวน้แต่เป็น
การแสดงความคดิเหน็ทางวชิาการตามหลกัวชิา  
6.5 ไม่เอือ้ประโยชน์เป็นพเิศษใหแ้ก่ญาตพิีน้่อง พรรคพวกเพื่อนฝงูหรอืผูม้ี
บุญคุณและตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรมไม่เหน็แก่หน้าผูใ้ด  
6.6 ไม่ลอกหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นมาใชเ้ป็นของตนเองโดยมไิดร้ะบุแหล่งทีม่า  
6.7 ใหบ้รกิารดว้ยความกระตอืรอืรน้ เอาใจใสแ่ละใหเ้กยีรตผิูร้บับรกิาร  
6.8 สอดสอ่งดแูล และใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารดว้ยความสะดวก รวดเรว็ 
เสมอภาค ยุตธิรรม และมอีธัยาศยัไมตร ี 
6.9 ใหบ้รกิารดว้ยภาษาถอ้ยค าสุภาพ ชดัเจน เขา้ใจงา่ย หลกีเลีย่งการใช้
โทรศพัทเ์ทคนิคหรอืถ้อยค าภาษากฎหมายทีผู่ร้บับรกิารไม่เขา้ใจ  
6.10 การปฏบิตัดิว้ยความถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเรว็ ระมดัระวงัไม่ใหเ้สือ่มเสยี
หรอืกระทบสทิธขิองบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
สถานทีใ่หบ้รกิารและน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา ปรบัปรุง
พฒันาหน่วยงานและการใหบ้รกิารประชาชน  

7. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  

7.1 ไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อนัมใิชก้ารการปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น  
7.2 ชีแ้จง แสดงเหตุผลทีแ่ทจ้รงิอย่างครบถว้นในกรณีทีก่ระท าการอนักระทบ
ต่อสทิธแิละเสรภีาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรอืไม่อนุมตัติามค าขอของบุคคล 
หรอืเมื่อบุคคลรอ้งขอตามกฎหมาย เวน้แต่การอนัคณะกรรมการวธิปีฏบิตัิ
ราชการทางปกครองไดก้ าหนดยกเวน้ไว ้ทัง้นี้ จะตอ้งด าเนนิการภายในสบิหา้
วนัท าการ นับแต่กระท าการดงักล่าวหรอืไดร้บัการ รอ้งขอ  
7.3 เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน วธิปีฏบิตังิาน ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัทราบ 
รวมถงึใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผูม้ารอ้งขอตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย  
7.4 ใชข้อ้มลูขา่วสารของทางราชการในทางทีเ่ป็นประโยชน์ถูกตอ้ง ดว้ยความ
ระมดัระวงั ไม่เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบัของทางราชการ  
7.5ปกปิดขอ้มลูสว่นบุคคลอนัไม่ควรเปิดเผยทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของ
หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบติั 
8. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน 
มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

8.1 ปฏบิตังิานโดยมุ่งประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานใหเ้กดิผลดี
ทีสุ่ดจนเตม็ก าลงัความสามารถ  
8.2 ใชง้บประมาณ ทรพัยส์นิ สทิธแิละประโยชน์ทีท่างราชการจดัให ้
ดว้ยความประหยดัคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าที ่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวชิาชพีโดยเคร่งครดั  
8.4 อุทศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 
และเตม็ก าลงัความสามารถทีม่อียู่ ในกรณีทีต่อ้งไปปฏบิตังิานอื่นของรฐั
ดว้ย จะตอ้งไม่ท าใหง้านในหน้าทีเ่สยีหาย  
8.5 ละเวน้จากการกระท าทัง้ปวงทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อต าแหน่ง
หน้าทีข่องตนหรอืของพนักงานสว่นต าบลอื่น ไม่กา้วก่ายหรอืแทรกแซง
การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานสว่นต าบลอื่นโดยมชิอบ  
8.6 ใชดุ้ลยพนิจิและตดัสนิใจการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรู ้ความสามารถ 
เยีย่งทีป่ฏบิตัใินวชิาชพีตรงไปตรงมาปราศจากอคตสิว่นตวั ตามขอ้มลู
พยานหลกัฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกดิความผดิพลาดขึน้จากการปฏบิตัหิน้าที่ ตอ้งรบีแกไ้ขให้
ถูกตอ้ง และแจง้ใหห้วัหน้าสว่นราชการทราบโดยพลนั  
8.8 ไม่ขดัขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่หีน้าทีต่รวจสอบตาม
กฎหมายหรอืประชาชนตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทมีหีน้าที่
ตรวจสอบโดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและครบถว้น เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอในการ
ตรวจสอบ  
8.9 ไม่สัง่ราชการดว้ยวาจาในเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่
ราชการ ในกรณีทีส่ ัง่ราชการดว้ยวาจาในเรื่องดงักล่าว ให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาบนัทกึเรื่องลายลกัษณ์อกัษรตามค าสัง่เพื่อใหผู้ส้ ัง่
พจิารณาสัง่การต่อไป  
8.10 ปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมัน่และปฏบิตัิ
หน้าทีเ่สรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ าหนดงานในความรบัผดิชอบให้
บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายภายในเวลาไดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมาย คุม้ค่า
ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งทีก่ าหนด โดยวธิกีารกระบวนการ ถูกตอ้งชอบธรรม 
เกดิประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี โดยใชท้กัษะ ความรู ้ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและอย่างเตม็ทีด่ว้ยความ
ถูกตอ้ง รอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์สว่นรวมอย่างเตม็
ความสามารถ  
8.12 พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้คีวามรอบรู ้และมคีวามรู ้ความสามารถ
ทกัษะ ในการปฏบิตังิานในหน้าที ่ 
8.13 พฒันาระบบการทางานใหไ้ดผ้ลงานทีด่ ีมคุีณภาพประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและเป็นแบบอย่างได ้ 



 

8.14 จดัระบบการจดัเกบ็เอกสาร ขอ้มลู รวมทัง้สถานทีใ่หเ้ป็นระเบยีบ
เอือ้อานวยต่อการท างานใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย  
8.15 ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างประหยดั คุม้ค่า
เหมาะสม ดว้ยความระมดัระวงั มใิหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืงเสมอืนเป็น
ทรพัยส์นิของตนเอง  
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9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององค์กร  9.1 จงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

9.2 เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการไม่ละเมดิรฐัธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ย
กฎหมายในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั หรอืมขีอ้ทกัทว้งว่าการกระทาไม่
ชอบดว้ยรฐัธรรมนูญกฎหมาย กฎขอ้บงัคบัหรอืมติ
คณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎหมายพนักงานสว่นต าบลตอ้งแจง้
ใหห้วัหน้าสว่นราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา 
และจะด าเนินการต่อไดต้่อเมื่อไดข้อ้ยุตจิากหน่วยงานทีม่ี
อ านาจหน้าทีแ่ลว้  
9.3 เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการพลเมอืงด ีเคารพและปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  
9.4 ไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความสญูเสยีต่อเกยีรตภิูมิ
ของต าแหน่งหน้าที ่ 
-รกัศกัดิศ์รขีองตนเอง โดยประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็น
พนักงานสว่นต าบลทีด่ ีอยู่ในระเบยีบวนิัย กฎหมาย และเป็นผู้
มคุีณธรรมทีด่ ี 
9.5 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็กาลงัความสามารถ ดว้ยความ
เสยีสละ ทุ่มเทสตปัิญญาความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผล
ส าเรจ็และมปีระสทิธภิาพตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ประเทศชาตแิละประชาชน  
9.6 มุ่งแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ของประชาชนดว้ยความเป็น
ธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย มอีธัยาศยั  
9.8 รกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที่ การเปิดเผยขอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัโดยพนักงานสว่นต าบล/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมอี านาจหน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรอื
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้  
9.9 รกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัครีะหว่างผูร้่วมงานพรอ้ม
กบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  
-เคารพต่อความเชื่อ และค่านยิมของบุคคลหรอืเพื่อนร่วมงาน  
-ยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง และบรหิารจดัการความขดัแยง้
อย่างมเีหตุผล  
-ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยการรกัษาสมัพนัธภาพ
ในการปฏบิตังิาน  
9.10 ไม่ใชส้ถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรได้
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 9.11 ประพฤตตินใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นดว้ยความ
สุภาพ มนี ้าใจ มมีนุษยส์มัพนัธอ์นัด ีตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูที่
จ าเป็นในการปฏบิตังิานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงาน
ของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน  
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10. การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่รี่วมกนัพฒันาชุมชน
ใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั  

10.1 ปลูกฝังจติใจใหป้ระขาชนมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเองและสงัคม สรา้งคุณธรรม จรยิธรรม รูจ้กัเสยีสละ 
ร่วมแรงร่วมใจ มคีวามร่วมมอืในการท าประโยชน์เพือ่
สว่นรวม ช่วยลดปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ช่วยกนัพฒันา
คุณภาพชวีติ เพือ่เป็นหลกัการในการด าเนินชวีติ ช่วย
แกปั้ญหาและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม  
10.2 สรา้งจติสาธารณะเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและ
สงัคม  
-สรา้งวนิัยในตนเองตระหนักถงึการมสีว่นร่วมในระบบ
ประชาธปิไตย รูถ้งึขอบเขตของสทิธ ิเสรภีาพ หน้าที่
ความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสงัคม  
-ใหค้วามส าคญัต่อสิง่แวดลอ้ม ตระหนกัเสมอว่าตนเอง



 

คอืสว่นหน่ึงของสงัคมตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการ
รกัษาสิง่แวดลอ้มซึง่เป็นเรื่องของสว่นรวมทัง้ต่อ
ประเทศชาตแิละโลกใบนี้  
-ยดึหลกัธรรมในการด าเนินชวีติ เพราะหลกัธรรมหรอื
ค าสัง่สอนในทุกศาสนาทีน่ับถอืสอนใหค้นท าความด ี 
10.3 การด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด าเนินชวีติบนทางสายกลาง โดยยดึหลกัความ
พอประมาณ ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีภายใตเ้งือ่นไขความรู้
และคุณธรรม  
-ยดึหลกัความพอประมาณ โดยด ารงชวีติเหมาะสมกบั
ฐานะของตนเองและสงัคม พฒันาตนเองใหม้คีวาม
อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั และดขีึน้เป็นล าดบั  
-ยดึหลกัความมเีหตุผล โดยถอืปฏบิตัตินและปฏบิตังิาน
อย่างมรีะบบ มเีหตุผล ถูกตอ้งโปร่งใส เป็นธรรม ก่อน
ตดัสนิใจด าเนินการใดๆตอ้งค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ต่อสว่นรวมและต่อตนเอง  
-ยดึหลกัการมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีดว้ยการด าเนินชวีติและ
ปฏบิตังิาน โดยมเีป้าหมายมกีารวางแผนด าเนินการไปสู่
เป้าหมายดว้ยความรอบคอบ ประหยดั อดทน อดออม 
บนพืน้ฐานความรูแ้ละคุณธรรมเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
-ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการน้อมน าปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ 
10.4 ไม่ละเมดิรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัหรอื
มตคิณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎหมาย  

 

 

 

                    
                            (นายโชคชยั  แกว้ไชย) 
                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเลงิแฝก  


